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В настоящем отчете используются следующие обозначения и сокращения: 
 

 ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» – государственное автономное учреждение дополнительного 

образования Новосибирской области «Областной центр развития творчества детей и юношей»; 

 ДООП – дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы; 

 ДО – дополнительное образование; 

 ДПО – дополнительное профессиональное образование; 

 ДТ «Кванториум» - детский технопарк «Кванториум»; 

 ГИС «Навигатор ДО НСО» – государственная информационная система «Навигатор 

дополнительного образования Новосибирской области»; 

 конкурсные (значимые) мероприятия – мероприятия из перечня олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культуры 

и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой, творческих и спортивных достижений, утвержденных приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 30.08.2024 г. № 620; 

 МОУО – муниципальные органы управления образованием; 

 МОЦ – муниципальные опорные центры; 

 общеобразовательная организация – образовательная организация, осуществляющая в качестве 

основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования; 

 МРЦ – муниципальные ресурсные центры; 

 МТ «Кванториум» - мобильный технопарк «Кванториум»; 

 ОО – организации, осуществляющие образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам; 

 ОП им. О. Кошевого – образовательный парк имени Олега Кошевого; 

 ПДО – педагог дополнительного образования; 

 РДЮ НСО – РЕГИОНАЛЬНЫЙ ДОМ ЮНАРМИИ Новосибирской области; 

 РИП – региональные инновационные площадки; 

 РМЦ ДОД НСО – Региональный модельный центр дополнительного образования детей 

Новосибирской области; 

 РЦ «Альтаир» – Региональный центр выявления и поддержки одаренных детей «Альтаир»; 

 Учреждение – государственное автономное учреждение дополнительного образования 

Новосибирской области «Областной центр развития творчества детей и юношей»; 

 ЦОД – Центр олимпиадного движения 

___________________________________________________________ 
 

Самообследование проведено в соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 29 Федерального закона 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки 

России от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (с внесенными изменениями и дополнениями, утвержденными 

приказом Минобрнауки России от 14.12.2017 г. № 1218), приказом Минобрнауки России 

от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» (с внесенными изменениями и дополнениями 

от 15.02.2017 г., 06.05.2022 г., 03.11.2022 г.), постановлением Правительства РФ от 20.10.2021 № 

1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, Положением о порядке самообследования 

в ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ», утвержденным приказом Учреждения от 09.01.2025 г. № 7-1-В 

«Об утверждении решений педагогического совета». 
 

Основанием для проведения самообследования явился приказ ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» 

от 12.02.2025 г. № 133-В «О проведении самообследования». 
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Для проведения самообследования была сформирована рабочая группа в количестве 14 

человек (приказ ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» от от 12.02.2025 г. № 133-В). 
 

Итогом самообследования является данный отчет, состоящий из 9 разделов:  

 раздел 1. Общие сведения о ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ»; 

 раздел 2. Предоставление государственной услуги в социальной сфере по направлению 

«Реализация дополнительных общеобразовательных программ» в рамках государственного 

задания; 

 раздел 3. Роль ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в формировании системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи на территории Новосибирской области; 

 раздел 4. Роль ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в укреплении патриотических ценностей у детей в 

возрасте с 8 до 17 лет на территории Новосибирской области; 

 раздел 5. Характеристика контингента ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ», обеспечившего 

реализацию государственного задания и государственных программ; 

 раздел 6. Материально-техническое оснащение; 

 раздел 7. Информационная поддержка деятельности ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ»; 

 раздел 8. Показатели деятельности ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» за 2024 год; 

 раздел 9. Вывод по результатам самообследования. 

 
Раздел 1. Общие сведения о ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ»  

 

Полное наименование  Государственное автономное учреждение дополнительного 

образования Новосибирской области «Областной центр развития 

творчества детей и юношества» 

Сокращенное наименование  ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» 

Учредитель Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

Новосибирская область. Полномочия учредителя Учреждения в 

пределах установленной федеральным законодательством и 

законодательством Новосибирской области компетенции 

осуществляют Правительство Новосибирской области, 

департамент имущества и земельных отношений Новосибирской 

области и министерство образования Новосибирской области 

Год создания 01.04.2001 г.  

Местонахождение Юридический адрес: 630091, Новосибирская область, 

г. Новосибирск, ул. Крылова, д. 28 

Фактический адрес: 630091, Новосибирская область, 

г. Новосибирск, ул. Крылова, д. 28 
 

Учреждение имеет 6 структурных подразделений, 

расположенных по следующим адресам: 

1) ДТ «Кванториум»: 630037, Новосибирская область, г. 

Новосибирск, проспект Карла Маркса, д. 33, т. 8 (383) 319-00-

19, сайт kvantorium54.ru; 

2) Образовательный парк им. О. Кошевого: Новосибирская 

область, г. Бердск, пос. Новый, Речкуновская Зона Отдыха, 

д. 8, т. (383) 373-18-53, сайт koshevoy-nso.ru; 

3) РДЮ НСО: 630005, Новосибирская область, г. Новосибирск, 

ул. Семьи Шамшиных, д. 110, т. 8 (383) 224-87-07, сайт 

rdunso.ru; 

4) РМЦ ДОД НСО: 630091, Новосибирская область, 

г. Новосибирск, ул. Крылова, д. 28, т. 8 (383) 383-32-41, сайт 

modnso.ru; 
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5) РЦ «Альтаир»: 630090, Новосибирская область, 

г. Новосибирск, ул. Николаева, д. 12, т. 8 (383) 349-12-61, сайт 

altairdonso.ru;  

6) ЦОД: 630091, Новосибирская область, г. Новосибирск, 

ул. Крылова, д. 28, т. 8 (383) 224-36-63, сайт olymp.detinso.ru 

Телефон/факс 8 (383) 211-08-55 

Адреса электронной почты ocrtdy@edu54.ru 

Адрес сайта detinso.ru 

ФИО руководителя Вершинин Роман Олегович 

Устав Действующий Устав ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» утвержден 

приказом министерства образования Новосибирской области 

от 06.02.2023 г. № 253 (с внесенными изменениями и 

дополнениями, утвержденными приказом министерства 

образования Новосибирской области от 11.02.2025 № 175) 

Внесение записи в Единый 

государственный реестр 

юридических лиц 

ГРН от 16.02.2023 г. № 2235400153195 

Свидетельство о постановке 

на учет юридического лица 

в налоговом органе 

Серия 54 № 005109867, ИНН 5445256863, КПП 540601001, 

ОГРН 1085404016587  

Лицензия на осуществление 

образовательной 

деятельности 

Лицензия ЛО35-01199-54/00208803 от 30.08.2021 выдана 

министерством образования Новосибирской области. 

Срок действия: бессрочная (приказ министерства образования 

Новосибирской области от 27.12.2018 г. № 415-Л «О 

переоформлении государственному автономному учреждению 

дополнительного образования Новосибирской области 

«Областной центр развития творчества детей и юношества» 

приложения к лицензии на осуществление образовательной 

деятельности»). 

Согласно действующей лицензии Учреждение имеет право 

ведения образовательной деятельности по образовательным 

программам дополнительного образования детей и взрослых. 

 

1.1. Система управления ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ»  
 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в редакции от 28.12.2024 г.), Федеральным законом от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ 

«Об автономных учреждениях» (в редакции от 21.11.2022 г.), Уставом Учреждения, 

утвержденным приказом министерства образования Новосибирской области от 06.02.2023 г. 

№ 253 «Об утверждении новой редакции устава государственного автономного учреждения 

дополнительного образования Новосибирской области «Областной центр развития творчества 

детей и юношества» (с внесенными изменениями и дополнениями, утвержденными приказом 

министерства образования Новосибирской области от 11.02.2025 № 175). 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

Учреждение возглавляет руководитель – директор, который является единоличным 

исполнительным органом Учреждения. Назначение и прекращение его полномочий осуществляет 

министерство образование Новосибирской области. Директор без доверенности действует от 

имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, 

представляет его годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету для утверждения, 

утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, 

регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает 

указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения. 

mailto:ocrtdy@edu54.ru


 

5 

В Учреждении действуют коллегиальные органы управления: 

 наблюдательный совет Учреждения;  

 общее собрание (конференция) работников Учреждения; 

 педагогический совет; 

 совет Учреждения; 

 методический совет; 

 попечительский совет РЦ «Альтаир». 

Организационная структура управляющей системы Учреждения представляет собой 

линейную структуру управления. 

 

Рисунок 1. Организационная структура управления ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» 

 

В соответствии с Уставом организационная структура Учреждения формируется и 

утверждается директором и включает следующие структурные подразделения: 

 административный отдел; 

 детский технопарк «Кванториум» (структурное подразделение создано в рамках реализации 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»); 

 информационно-медийный отдел; 

 научно-аналитический отдел; 

 Образовательный парк им. О. Кошевого; 

 отдел закупок; 

 отдел кадров; 

 РЕГИОНАЛЬНЫЙ ДОМ ЮНАРМИИ Новосибирской области (структурное подразделение 

создано в рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» национального проекта «Образование»); 

 региональный модельный центр дополнительного образования детей Новосибирской области 

(структурное подразделение создано в рамках реализации федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование»); 

 региональный центр по выявлению и поддержке одаренных детей «Альтаир» (структурное 

подразделение создано в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование»); 

 учебно-методический отдел; 
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 финансово-экономический отдел; 

 хозяйственный отдел; 

 центр олимпиадного движения. 

Действующая организационная структура сформирована в соответствии со спектром задач, 

связанных с деятельностью Учреждения. Все структурные подразделения осуществляют свою 

деятельность на основе утвержденных Положений и функционируют в составе Учреждения как 

единый комплекс. 

Участие общественности в управлении Учреждением обеспечено посредством 

функционирования первичной профсоюзной организации ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ».  

Участие учредителя в управлении Учреждением осуществляется в соответствии с 

процедурами, предусмотренными законодательством, к которым, в первую очередь, относятся: 

включение представителя учредителя в состав наблюдательного совета Учреждения и 

установление государственного задания.  

 

Раздел 2. Предоставление государственной услуги в социальной сфере  

по направлению «Реализация дополнительных общеобразовательных программ» 

в рамках государственного задания 
 

Учреждение предоставляет в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке и государственным заданием государственную услугу в социальной сфере по 

направлению «Реализация дополнительных общеобразовательных программ» социально-

гуманитарной, технической и физкультурно-спортивной направленностей ДО. 
 

Таблица № 1 

Перечень ДООП,  

реализованных в ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в рамках государственного задания 2024 года 

 
 

№ 

п/п 
Наименование ДООП  Направленность  

Уровень 

сложности 

Срок 

реализ

ации Часов 

Коли

чест

во 

груп

п 

1.  

Авиамоделирование  техническая базовый 3 года 1 год - 201 

2 год-225 

3 год-225 

6  

2.  
Автомоделирование. 

Колеса истории  

техническая базовый 2 года 1 год-226  

2 год-226 

4 

 

3.  
Автомоделирование. 

От проекта – к успеху  
техническая углубленный 

2 года 1 год-226  

2 год-226 
2 

4.  
Армейский рукопашный 

бой 

физкультурно-

спортивная 
стартовый 

1 год 
151 1  

5.  
Армейский рукопашный 

бой  

физкультурно-

спортивная 
стартовый 

2 года 1 год-148  

2 год-165 
2  

6.  
Воздушно-десантная 

подготовка  

физкультурно-

спортивная 
стартовый 

1 год 
151 2  

7.  
Основы воздушно-

десантной подготовки  

физкультурно-

спортивная 
базовый 

2 года 1 год-162 

2 год-162 
2  

8.  
Начальная военная 

подготовка  

социально-

гуманитарная 
стартовый 

1 год 
146 4  

9.  
Начальная военная 

подготовка  

социально-

гуманитарная 
стартовый 

1 год 
148,5 4 

10.  
Начальная военная 

подготовка для кадетского 

класса  

социально-

гуманитарная 
базовый 

4 года 1 год - 34 

2 год-105 

3 год-111 

4 год-36 

8 
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№ 

п/п 
Наименование ДООП  Направленность  

Уровень 

сложности 

Срок 

реализ

ации Часов 

Коли

чест

во 

груп

п 

11.  
Основы конструирования 

беспилотных летательных 

аппаратов  

техническая стартовый 

1 год 

146 2  

12.  
Парашютно-десантная 

подготовка  

физкультурно-

спортивная 
базовый 

1 год 
154 2 

13.  
Специальная подготовка  физкультурно-

спортивная 

стартовый 1 год 151 2  

14.  
Специальная подготовка  физкультурно-

спортивная 

базовый 2 года 1 год-160,5 

2 год-160,5 

2  

15.  Судомоделирование  техническая стартовый 1 год 222 2 

16.  Судомоделирование  техническая стартовый 1 год 222 2 

17.  Судомоделирование  техническая углубленный 1 год 222 2 

18.  
Школа юных 

бортпроводников  

социально-

гуманитарная 
базовый 

1 год 
150,5 4 

19.  
Юнармеец  социально-

гуманитарная 

стартовый 1 год 99 
6  

20.  
Юный защитник 

Отечества  

социально-

гуманитарная 
базовый 

1 год 
68 2 

21.  Юный летчик  техническая стартовый 1 год 203,5 1  

22. Юный авиатор техническая стартовый 1 год 50 4  

23. 
Военный переводчик  социально-

гуманитарная 
стартовый 

1 год 
135 2 

24. 
Основы перевода  социально-

гуманитарная 
стартовый 

1 год 
126 2 

25. 
Начальное техническое 

моделирование 
техническая стартовый 

1 год 
115 2 

 

Все ДООП, представленные в таблице № 1, разработаны в соответствии с Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам в ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» (утвержден приказом 

ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» от 06.04.2023 № 278-В «Об утверждении решений педагогического 

совета»), рассмотрены на педагогических советах и утверждены приказами Учреждения «Об 

утверждении решений педагогического совета» от 01.09.2023 г. № 613-В и от 04.09.2024 № 672-В. 

 

Среди них относительно: 

 уровня сложности:  

15 ДООП (60%) стартового уровня;  

8 ДООП (32%) базового уровня;  

2 ДООП (8%) углубленного уровня; 

 срока обучения:  

от 4 и более лет - 1 ДООП (4%);  

2-3 года - 6 ДООП (24%); 

1 год - 18 ДООП (72%). 
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Таблица № 2 

Объем выполнения государственного задания ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» 2024 года 

(по направленностям ДО) 
 

№ 

п/п 

Наименование  

направленности ДО 

Количество человеко-

часов,  

в том числе: 

Объем 

выполнения 

государственного 

задания по плану по факту 

1.  
Социально-гуманитарная  

(социально-педагогическая) направленность 
16931,0 15908,5 93,96% 

2.  Техническая направленность 19401,5 17528,0 90,34% 

3.  Физкультурно-спортивная направленность 10119,0 9998,5 98,81% 

Итого: 46451,5 43435,0 93,51% 
 

Данные, отраженные в таблице № 2, свидетельствуют о выполнении государственного 

задания за 2024 год в полном объеме. Отклонение фактического значения (43435,0 человеко-часа) 

от планового (46451,5 человеко-часа) на 6,49% является допустимым (возможным).  

Платных образовательных услуг в отчетный период не осуществлялось. 
 

Таблица № 3 

Количество детей в возрасте от 5 до 17 (включительно) лет, охваченных ДООП в 2024 году  

(по направленностям ДО) 
 

 

№ 

п/п 

Наименование 

направленности 

ДО 

Плановые значения Фактические значения Отклонение 

фактического 

значения 

количество 

детей   

от планового 

значения 

количество 

детей к
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 г

р
у
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п
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о
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1.  

Социально-

гуманитарная 

направленность 

32 320 10 32 314 9,8 - 6 

2.  
Техническая 

направленность 
27 217 8 27 209 7,7 - 8 

3.  

Физкультурно-

спортивная 

направленность 

12 128 10,6 13 132 10,2 + 4 

Итого: 71 665 9,4 72 655 9,1 - 10 
 

Анализ статистических данных, полученных посредством выгрузки из 

ГИС «Навигатор ДО НСО» (таблица № 3), показал наиболее востребованы ДООП физкультурно-

спортивной направленности и наименее востребованы ДООП технической направленности. Но 

при этом следует отметить, что при увеличении количества групп наблюдается снижение 

коэффициента их наполняемости. 

Запросов на обучение по индивидуальным учебным планам в 2024 году не поступало. 
Таблица № 4 

Сохранность контингента обучающихся по ДООП ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» за 2024 год 

(по направленностям ДО) 
 

№ 

п/п 

Наименование  

направленности ДО 

Количество детей в возрасте  

от 5 до 17 (включительно) лет, в том числе: 
Коэффициент 

сохранности 

контингента 
зачисленных  

на обучение по ДОП 

завершивших 

обучение по ДОП 

1.  
Социально-гуманитарная 

направленность 
314 304 96,8% 

2.  Техническая направленность 209 204 97,6% 
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3.  
Физкультурно-спортивная 

направленность 
132 130 98,5% 

Итого: 655 638 97,4% 
 

Коэффициент сохранности контингента обучающихся, представленный в таблице № 4, 

составил 97,4% и демонстрирует устойчивый интерес к обучению по ДООП Учреждения, в том 

числе по ДООП каждой направленности в отдельности. 
Таблица № 5 

Удовлетворенность обучающихся качеством реализации  

ДООП ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в 2024 году 

 

№ 

п/п 

Наименование  

направленности ДО 

Доля 

участвующих 

в анонимном 

анкетировании 

Баллы, 

полученные по 

итога 

анкетирования 

Максимальное 

количество 

баллов по 

анкетированию 

Удовлетворенность 

обучающихся 

качеством 

реализации ДООП 

1.  Социально-

гуманитарная 

направленность 

100% 8072 8235 0,98 

2.  Техническая 

направленность 

96,5% 5211 5310 0,98 

3.  Физкультурно-

спортивная 

направленность 

100% 2640 2655 0,99 

Итого: 98,8% 15923 16200 0,98 
 

Удовлетворенность обучающихся качеством реализации ДООП, представленный в таблице 

№ 5, соответствует высокому уровню по всем направленностям. 
Таблица № 6 

Востребованность ДООП ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в 2024 году 

 

№ 

п/п 

Наименование  

направленности ДО 

Кол-во 

обучающихся 

Планируемое 

мест по ДООП 

Востребованность 

ДООП 

1.  Социально-гуманитарная 

направленность 

320 325 0,98 

2.  Техническая направленность 217 228 0,95 
3.  Физкультурно-спортивная 

направленность 

128 125 1,0 

Итого: 655 678 1,3 
 

По итогам мониторинга качества ДООП, представленных в таблице 6, показывает высокую 

востребованность ДООП всех направленность. При этом наибольшая востребованность ДООП 

физкультурно-спортивной направленности. 
Таблица № 7 

 

Результаты участия обучающихся, завершивших обучение по ДООП ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в 2024 году, 

в конкурсных (значимых) мероприятиях в 2024 году  
 

№ 

п/п 

Уровень  

мероприятия 

Количество 

мероприятий 

Количество обучающихся, в том числе: 

принявших 

участие 
ставших победителями и призерами 

 призеров победителей всего 

1.  Международный 1 1 0 0 0 

2.  Всероссийский 4 33 43 34 77 

3.  Межрегиональный 6 8 3 2 5 

4.  Региональный 25 98 32 22 54 

5.  Муниципальный 7 57 31 0 31 

Итого: 43 197 109 58 167 
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Вместе с тем, о результативности обучения по ДООП можно судить по достижениям 

обучающихся. В конкурсных мероприятиях приняли участие 30,1% от общего числа обучающихся 

в 2024 году. Эффективность участия составляет 84,8% от числа участников конкурсных 

мероприятий. 

В значимых мероприятиях, утвержденных приказом Минпросвещения России от 31 августа 

2023 года «Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих 

способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и 

спортивных достижений, на 2023/24 учебный год», участия не принимали. 

 
Раздел 3. Роль ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ»  

в формировании системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов  

у детей и молодежи на территории Новосибирской области  
 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», в целях 

развития региональных и муниципальных механизмов управления качеством образования на 

территории Новосибирской области реализуется Концепция управления качеством образования 

в Новосибирской области на период 2022-2027 год, утвержденная приказом министерства 

образования Новосибирской области от 24.05.2022 г. № 1041 (с внесенными изменениями 

приказом министерства образования Новосибирской области от 15.03.2023 г. № 533) (далее – 

Концепция). 

В соответствии с п. 9 Концепции полномочия по формированию эффективной системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, в том числе по реализации 

механизмов управления качеством образования в сфере дополнительного образования переданы 

министерством образования Новосибирской области в ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» через 

установление государственного задания. Для выполнения возложенных полномочий учебно-

методическим отделом ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» с сентября 2023 года начата реализация 

регионального проекта «Развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи Новосибирской области посредством критериально-индикативного 

управления». 

В целом, с учетом полученных полномочий деятельность Учреждения в 2024 году была 

нацелена на: 

 реализацию комплекса мер, направленных на повышение доступности дополнительного 

образования, выявление, поддержку и развитие способностей и талантов детей и молодежи на 

территории Новосибирской области, способных обеспечить выполнение (достижение) целевых 

показателей федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование», Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года; 

 методическое сопровождение деятельности общеобразовательных организаций 

Новосибирской области по магистральному направлению «Творчество» федерального проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

 методическое и экспертно-консультационное сопровождение региональных инновационных 

площадок; 

 организационное и аналитическое сопровождение специализированных классов 

общеобразовательных организаций на территории Новосибирской области.   

 

3.1. Комплекс мер, направленный на повышение доступности  

дополнительного образования детей на территории Новосибирской области 
 

В рамках реализации Целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей, утвержденной приказом Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 03.09.2019 г. № 467 (с внесенными изменениями приказом Министерства Просвещения 
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Российской Федерации от 21.04.2023 г. № 302), на территории Новосибирской области был 

принят комплекс мер, направленных на повышение доступности дополнительного образования 

детей. 

Реализацию комплекса мер осуществлял РМЦ ДОД НСО совместно с учебно-

методическим отделом ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» на основе выстроенной саморегулирующейся 

системы взаимодействия, в том числе обратной связи, с МОУО и МОЦ, в соответствии с 

государственной работой «научно-методическое обеспечение» государственного задания 

преимущественно в рамках реализации 5 региональных проектов: 

 «Виртуальный методический кабинет «Среда» – банк эффективных практик», нацеленного на 

выявление и распространение лучших образовательных практик дополнительного образования 

детей и взрослых через единое методическое пространство виртуального методического 

кабинета «Среда» (срок реализации: 2022 – 2024 гг.); 

 «Развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи Новосибирской области посредством критериально-индикативного управления», 

нацеленного на создание интегрированной системы, способной обеспечить повышение 

качества образовательных результатов посредством использования критериально-

индикативного подхода к оценке состояния и динамики развития системы дополнительного 

образования детей и оптимальному выбору мероприятий при принятии управленческих 

решений (срок реализации: 2023 – 2027 гг.);  

 «Региональный навигатор дополнительного образования детей Новосибирской области», 

нацеленного на формирование единого информационного пространства об образовательных 

услугах ДО и создание условий для оказания услуг в электронном виде и внедрения модели 

персонифицированного финансирования ДО детей на территории Новосибирской области 

(срок реализации: 2022 – 2024 гг.);  

 «Ресурсы развития системы дополнительного образования детей», нацеленного на обеспечение 

непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических кадров 

системы ДО посредством современных цифровых технологий, организации участия в 

профессиональных ассоциациях и клубах, программ обмена опытом и лучших практик (срок 

реализации: 2022 – 2024 гг.); 

 «Эффективная система взаимодействия и организации методического сопровождения 

деятельности МОЦ», нацеленного на обеспечение аналитического, экспертного, методического 

и консультационного сопровождения МОЦ по обновлению методов и содержания ДООП в 

муниципалитетах (срок реализации: 2022 – 2024 гг.). 

Основная деятельность Учреждения по повышению доступности ДО на территории 

Новосибирской области включала в себя: 

1) координацию и осуществление организационно – методического сопровождения 

муниципальных ОО.  

В 2024 году организационно-методическое сопровождение муниципальных ОО было 

осуществлено по следующим вопросам: 

 проведение мониторинга инфраструктурных условий реализации дополнительных 

общеразвивающих программ всех направленностей в рамках проведения мероприятий по 

созданию и функционированию новых мест дополнительного образования в 389 

образовательных организациях Новосибирской области; 

 электронная паспортизация школьных музеев общеобразовательных организаций на 

федеральном портале – в федеральном реестре 728 музейных формирований Новосибирской 

области; 

 разработка туристических маршрутов для ознакомления детей с историей, культурой, 

традициями, природой Новосибирской области, а также для знакомства с лицами, внесшими 

весомый вклад в её развитие – на сайте «Школьный туризм России» 106 маршрутов 

образовательных организаций Новосибирской области; 

 организационно-методическое сопровождение 22 детских ботанических садов на базах 

образовательных организаций Новосибирской области; 

 организационно-методическое сопровождение 926 школьных театров; 

 организационно-методическое сопровождение 926 школьных спортивных клубов; 
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 организационно-методическое сопровождение 10 центров «Инженерно-технический 

кружок». 

В рамках методической поддержки муниципальных ОО в 2024 году: 

 проведена стратегическая сессия "Система выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов на территории Новосибирской области. Трансформация смыслов" с охватом 125 

участников; 

 проведены онлайн-курсы для руководителей, методистов МОЦ и педагогических 

работников системы дополнительного образования Новосибирской области с охватом 322 

участника; 

 действовал виртуальный методический кабинет "Среда" – 1547 просмотров за отчетный 

период; 

 организованы 4 профессиональных сообщества на информационных ресурсах для 1123 

педагогических работников в рамках проекта «Ресурсы развития системы дополнительного 

образования детей»; 

 15 методических консультаций в формате вебинаров с охватом 1892 педагогических 

работника; 

2) экспертно-консультационную поддержку муниципальных ОО. 

В рамках экспертно-консультационной поддержки муниципальных ОО проведены: 

 независимая оценка качества 715 ДООП; 

 региональный конкурс по выявлению лучших практик дополнительного образования детей 

«На шаг впереди» - 191 участник; 

 региональный этап Всероссийского конкурса образовательных и программно-методических 

материалов по организации туристско-краеведческой и экскурсионной работы с детьми и 

молодежью – 73 участника; 

 региональный конкурс дошкольных образовательных организаций по экологическому 

воспитанию детей «Экобэби» - 433 участника;  

 региональный этап Всероссийского конкурса программ и методических материалов по 

дополнительному естественнонаучному образованию детей "БиоТОП ПРОФИ" – 83 

участника; 

 региональный конкурс социально-активных технологий воспитания обучающихся «Растим 

гражданина» - 144 участника; 

 региональный этап открытого заочного Всероссийского смотра-конкурса на лучшую 

постановку физкультурной работы и развитие массового спорта среди школьных 

спортивных клубов в 2023/2024 учебном году – 40 спортивных клубов образовательных 

организаций региона; 

 региональный этап открытого публичного Всероссийского заочного конкурса среди 

организаций дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности по 

итогам работы за 2023/2024 учебный год – 16 учреждений дополнительного образования; 

3) участие в формировании образовательной политики региона в части реализации 

механизмов управления качеством образования в сфере дополнительного образования. 
Участие в формировании образовательной политики региона в части реализации 

механизмов управления качеством образования в сфере дополнительного образования в 2024 

году было осуществлено через участие директора Учреждения в заседаниях Координационного 

совета по развитию региональных и муниципальных механизмов управления качеством 

образования, окружных совещаниях министерства образования Новосибирской области.  

 

3.2. Комплекс мер, направленный на выявление, поддержку и развитие  
способностей и талантов у детей и молодежи Новосибирской области 

 

Комплекс мер, направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов 

у детей и молодежи Новосибирской области, осуществляли детский технопарк «Кванториум», 

РМЦ ДОД НСО, РЦ «Альтаир», ЦОД, научно-аналитический и учебно-методический отделы 

ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в соответствии с государственными работами «Научно-методическое 

обеспечение», «Организация и проведение мероприятий в сфере образования, науки, культуры, 
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спорта, молодежной политики, на разных ступенях образования» и «Организация и проведение 

олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных и спортивных 

мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к 

научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-

спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений» 

государственного задания. 

Основная деятельность Учреждения, направленная на выявление, поддержку и развитие 

способностей и талантов у детей и молодежи Новосибирской области, включала в себя: 

1) реализацию образовательных проектов для высокомотивированных детей. 

Образовательные проекты РЦ «Альтаир», ДТ «Кванториум» и МТ «Кванториум» 

направлены на выявление и развитие способностей участников проекта по естественнонаучной 

и технической направленности. 
Таблица № 8 

Сведения о ДООП и участниках образовательных проектов 

 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Количество ДООП на 

постоянной основе 

Направленность ДООП Кол-во участников 

проекта 

1. РЦ «Альтаир» 
44 Естественнонаучная 492 

3 Техническая 28 

2. ДТ «Кванториум 40 Техническая 1079 

3. МТ «Кванториум 10 Техническая 858 

Итого: 97 - 2457 
 

2) организацию и проведение мероприятий по выявлению выдающихся способностей и 

высокой мотивации у детей и молодежи 
 

Таблица № 9 

Сведения о мероприятиях по выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации  

у детей и молодежи, проведенных ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в 2024 году 

(по структурным подразделениям) 
 

№
 п

/п
 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Количество мероприятий Объем 

выполнения 

плана, % 

Количество 

участников 
по плану по факту 

1.  ДТ «Кванториум» 32 41 128,1% 7051 

2.  МТ «Кванториум» 14 32 229% 7900 

3.  РМЦ ДОД НСО 92 92 100% 176012 

4.  РЦ «Альтаир» 69 94 136,2% 45158 

5.  ЦОД 25 36 144% 14196 

Итого: 232 295 127,2% 250317 

 

Таблица № 10 

Количество мероприятий,  

проведенных ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в 2024 году 

(по структурным подразделениям и уровням мероприятий) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Количество мероприятий, в том числе: 

регионального 

уровня 

межрегионального 

уровня 

всероссийского 

уровня 

международно

го уровня 

всего 

к
о

л
-в

о
 

д
о

л
я

 в
 

м
а

сс
и

в
е 

д
а

н
н

ы
х
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о
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о
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о
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о
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о
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в

 

м
а
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в
е 

д
а

н
н

ы
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1. ДТ 

«Кванториум» 

39 95,2% 1 2,4% 0 0 1 2,4% 41 13,9% 
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2. МТ 

«Кванториум» 

32 100% 0 0 0 0 0 0 32 10,8% 

3. РМЦ ДОД НС

О 

87 94,5% 3 3,3% 2 2,2% 0 0 92 31,2% 

4 РЦ «Альтаир» 91 96,8% 0 0 3 3,2% 0 0 94 31,9% 

5. ЦОД 33 91,7% 3 8,3% 0 0 0 0 36 12,2% 

Итого: 282 95,6% 7 2,4% 5 1,7% 1 0,3% 295 100% 

 

Таблица № 11 

Количество участников мероприятий,  

проведенных ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в 2024 году 

(по структурным подразделениям и уровням мероприятий) 
 

№ 

п/

п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Количество участников мероприятий, в том числе: 

регионального 

уровня 

межрегиональ

ного уровня 

всероссийског

о уровня 

международ

ного уровня 

всего 

к
о

л
-в

о
 

д
о

л
я

 

к
о

л
-в

о
 

д
о

л
я

 

к
о

л
-в

о
 

д
о

л
я

 

к
о

л
-в

о
 

д
о

л
я

 

к
о

л
-в

о
 

д
о

л
я

 

1. ДТ 

«Кванториум» 

6774 96,1% 233 3,3% 0 0 44 0,6% 7051 2,8% 

2. МТ 

«Кванториум» 

7900 100% 0 0 0 0 0 0 7900 3,2% 

3. РМЦ ДОД НСО 175280 99,6% 614 0,3% 118 0,1% 0 0 176012 70,3% 

4 РЦ «Альтаир» 44937 99,5% 0 0 221 0,5% 0 0 45158 18% 

5. ЦОД 13773 97% 423 3% 0 0 0 0 14196 5,7% 

Итого: 248664 99,34% 1270 0,5% 339 0,14% 44 0,02% 250317 100% 

 

3) реализацию региональных профильных проектов по основным направленностям 

дополнительного образования детей. 
Таблица № 12 

Сведения о реализации профильных проектов,  

в том числе интенсивных образовательных программ ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в 2024 году 

(по структурным подразделениям) 
 

№
 п

/п
 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Количество профильных проектов 

(программ) 
Объем 

выполнения 

плана, % 

Количество 

участников 
по плану по факту 

1.  ДТ «Кванториум» 0 1  310 

2.  РМЦ ДОД НСО 4 4 100% 44749 

3.  РЦ «Альтаир» 4 5 125% 8318 

Итого: 8 10 125% 53377 

 

4) формирование и обеспечение участия обучающихся Новосибирской области для участия 

в тематических сменах в международных и всероссийских детских центрах, 

во всероссийских (заключительных) этапах мероприятий. 
 

Таблица № 13 

Сведения о формировании и сопровождении делегаций Новосибирской области 

в международные и всероссийские детские центры в 2024 году 
 

№ 

п/п 
Наименование  

детских центров 

Количество 

участников делегации тематических смен 

1.  ФГБОУ МДЦ «Артек» 290 12 

2.  ОЦ «Сириус» 223 14 

3.  ФГБОУ ВДЦ «Орленок» 15 1 

4.  ФГБОУ ВДЦ «Смена» 37 5 

Итого: 555 31 
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Таблица № 14 

Сведения об обеспечении участия обучающихся Новосибирской области 

в межрегиональных, во всероссийских (заключительных) и международных этапах мероприятий 

 в 2024 году 

(по структурным подразделениям) 
 

№ 

п/п 

Наименование  

структурного 

подразделения  

Количество мероприятий, в том 

числе: 

Количество участников 

мероприятий, в том числе: 

межрегиона

льного 

уровня 

всероссийс

кого 

уровня 

междунаро

дного 

уровня 

межрегион

ального 

уровня 

всероссийс

кого 

уровня 

междун

ародно

го 

уровня 

1.  ДТ «Кванториум» 15 25 7 84 173 76 

2.  РМЦ ДОД НСО 1 86 4 10 1756 6 

3.  РЦ «Альтаир» 0 1 1 0 250 1 

4.  ЦОД 0 11 3 0 128 3 

Итого: 16 123 15 94 2307 86 

 

Таблица № 15 

Эффективность участия обучающихся Новосибирской области 

в межрегиональных, во всероссийских (заключительных) и международных этапах мероприятий 

 в 2024 году 

(по структурным подразделениям) 

 

№ 

п/п 

Наименование  

структурного 

подразделения  

Количество 

участников 

конкурсных 

мероприятий 

Количество 

победителей и 

призеров 

Эффективность 

участия 

1. ДТ «Кванториум» 152 56 44,8% 

2. РМЦ ДОД НСО 1678 1483 88,4% 

3. РЦ «Альтаир» 251 86 34,3% 

4. ЦОД 114 56 49,1% 

Итого: 2195 1681 76,6% 
 

5) организацию и проведение торжественных мероприятий. 

ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» являясь региональным координатором по работе с 

высокомотивированными и талантливыми детьми уделяет большое внимание созданию условий 

для поощрения данных детей на уровне региона. Это: 

 стимулирование образовательных и личностных достижений через организационное 

сопровождение присуждения премии Губернатора Новосибирской области; 

 чествование одаренных и талантливых детей через организацию и проведение 

Губернаторского приема «Золотые надежды России» и Губернаторской новогодней ёлки; 

6) организационно-методическое сопровождение деятельности педагогических работников 

и управленческих кадров по вопросам выявления и развития способных и 

высокомотивированных детей. 

Организационно-методическое сопровождение деятельности педагогических 

работников и управленческих кадров по вопросам выявления и развития способных и 

высокомотивированных детей осуществлял РЦ «Альтаир» совместно с научно-аналитическим 

и учебно-методическим отделами ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в соответствии с 

государственной работой «Научно-методическое обеспечение» государственного задания 

преимущественно в рамках реализации 3 региональных проектов: 

 «Мобильный Альтаир», нацеленного на создание системы выявления и развития 

выдающихся способностей и высокой мотивации, ранней профориентации обучающихся в 

условиях общего и дополнительного образования посредством выездных образовательных 

треков «Методический», «Образовательный», «Родительский», «Управленческий» в 

муниципальных районах Новосибирской области (реализуется с 2022 года); 
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 «Наставничество как система», нацеленного на создание единой системы наставничества в 

проектной-исследовательской и кружковой деятельности на территории Новосибирской 

области, способной обеспечить повышение качества образовательных результатов и 

максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого в интересах социально-

экономического, научно-технологического и промышленного развития посредством 

реализации образовательной программы «Школа наставников проектной деятельности» и 

создания сети муниципальных инженерно-технологических кружков (реализуется с 2022 

года); 

 «Развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи Новосибирской области посредством критериально-индикативного управления», 

нацеленного на создание интегрированной системы, способной обеспечить повышение 

качества образовательных результатов посредством использования критериально-

индикативного подхода к оценке состояния и динамики развития системы дополнительного 

образования детей и оптимальному выбору мероприятий при принятии управленческих 

решений (срок реализации: 2023 – 2025 гг.). 

В целом, организационно-методическое сопровождение в 2024 году было обеспечено 

через: 

 8 выездных образовательных сессий, ориентированных на повышение уровня 

профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров по 

созданию условий для развития у обучающихся навыков решения олимпиадных задач и 

научно-технологического проектирования в рамках треков «Методический» и 

«Управленческий» регионального проекта «Мобильный Альтаир» (1317 человек); 

 стратегическую сессию «Система выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов на территории Новосибирской области. Трансформация смыслов» (125 человек); 

 подготовку и направление руководителям МОУО методических рекомендаций по 

внедрению и реализации муниципальной системы наставничества в проектно-

исследовательской и кружковой деятельности, направленной на формирование 

технологических лидеров; 

 реализацию образовательных программ «Школа наставников проектной деятельности» 

(551человек), «Школа социального проектирования «Креативное искусство» (44 человека), 

«Самбо для педагогов» (35 человек), «Духовые инструменты» (21 человек); 

 5 практико-ориентированных семинаров «Проектная и научно-исследовательская 

деятельность обучающихся» для учителей биологии, физики, химии в онлайн и офлайн 

форматах (210 человек);  

 методические рекомендации для педагогов в рамках открытия нового сезона Национальной 

технологической олимпиады (171 человек); 

7) участие в формировании образовательной политики региона в области развития 

способностей и талантов у детей и молодежи в соответствии с приоритетами научно-

технологического развития. 

Ежегодно в рамках Международного форума технологического развития «Технопром -

2024» специалисты РЦ «Альтаир» апробируют новые формы работы с 

высокомотивированными детьми. В 2024 году был реализован образовательный проект «Город 

будущего» совместно с партнерами ФГБОУ ВО «НГПУ», НГТУ НЭТИ, ФГБОУ ВО «НГАСУ», 

ФГБОУ ВО «СГУГиТ», ФГБО ВО «НГУ», ГБПОУ НСО «НАТК», ФГБОУ ВО «НГАУ».  

В рамках проекта «Город будущего» обучающиеся работали над технологическими 

задачами партнеров  «Создание связки «БПЛА – мобильный робот», «Аддитивная фабрика 

БАС», «Проектирование энергосистем», «Энергоснабжение регионов Крайнего Севера», 

«Определение параметров зоны затопления при возможном разрушении гидротехнического 

сооружения (ГТС)», «Концепция острова будущего на реке Обь в Новосибирске», «Концепция 

технологичного дома будущего для регионов Сибири», «Устойчивое сельское хозяйство», 

«Благоустройство зеленой территории «Города будущего» с изучением возможных болезней и 

вредителей», «Разработка и изготовление защиты квадрокоптера посредством аддитивных 

технологий».   

В рамках проекта с целью вовлечения детей и молодежи в мир технического творчества 
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и современных цифровых технологий прошла региональная олимпиада «Я – создаю» совместно 

с ФГБОУ ВО «НГПУ» при информационной поддержке Министерства образования 

Новосибирской области для обучающихся с 7 до 17 лет. 

В рамках олимпиады выделены следующие направления  

 3D – моделирование (8-10 классы), 

 2D – иллюстрация (5-7 класс), 

 графическая иллюстрация (1-4 классы); 

8) развитие партнерской сети.  

На протяжении нескольких лет ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» активно развивало и 

продолжает развивать партнерскую сеть из организаций и предприятий, в которых важное 

место занимает деятельность по сопровождению и дальнейшему развитию детей и молодежи, 

проявивших выдающиеся способности и высокую мотивацию в области образования и науки, 

искусства и спорта (реализация образовательных программ, организация стажировок и практик, 

содействие в трудоустройстве после получения профессионального образования). 

Так, в 2024 году организационная структура партнерства ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» 

представлена на рисунке 1 и насчитывает: 

 

 61 академический партнер; 

 14 индустриальных партнеров; 

 20 общественных организаций; 

 14 профессиональных организаций. 

 

3.3.Методическое сопровождение деятельности общеобразовательных организаций 

Новосибирской области по магистральному направлению «Творчество»  

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Методическое сопровождение деятельности общеобразовательных организаций по 

магистральному направлению «Творчество»  проекта «Школа Минпросвещения России» 

осуществлялось на основании приказа министерства образования Новосибирской области 

от 19.02.2024 г. № 286 «О сопровождении проекта «Школа Минпросвещения» на территории 

Новосибирской области» в соответствии с приказом ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» от 14.06.2024 г. 

№ 553-В и планом мероприятий («дорожной картой») организационно-методического и 

экспертного сопровождения общеобразовательных организаций Новосибирской области по 

магистральному направлению «Творчество»  проекта «Школа Минпросвещения России», 

утвержденным приказом ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» от 24.06.2024 г. № 570-В.   

В целом, в 2024 году; 

 организована деятельность МБОУ «Лицей № 136», выполняющего функции регионального 

наставника, в том числе проведены инструктивное совещание «Регламент работы 

наставнической лиги», семинар-совещание «Наставническая лига Школы Минпросвещения 

России: вызовы, потенциальные возможности, задачи» с его управленческой командой; 

 проведен организационно-педагогический тренажер для перезагрузки «Школьный музей: 

воспитательный потенциал и связь поколений через преемственность подвигов героев» 

в рамках XXIV съезда работников образования новосибирской области «Педагог и семья: 

вместе создаем будущее Новосибирской области»; 

 обеспечено участие в совещаниях регионального оператора (ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО) 

«О результатах самодиагностики школ Новосибирской области» и «Взаимодействие 

региональной наставнической лиги с муниципальными организациями-наставниками», а также 

в стратегической сессии «Программа развития образовательной организации как 

стратегический инструмент руководителя» в рамках международного образовательного 

форума-выставки «Учебная Сибирь». 
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3.4. Организационное-методическое сопровождение федерального проекта 

«Профессионалитет» в рамках заключенного соглашения  

с ГАПОУ НСО «Новосибирский педагогический колледж № 1 им. А.С. Макаренко» 

Согласно соглашения о партнерстве в целях создания и развития образовательных 

кластеров среднего профессионального образования в рамках Федерального проекта 

«Профессионалитет» в отчетный период: 

 проведены экскурсии для студентов в структурные подразделения ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» 

(39 участников); 

 специалисты РМЦ ДОД НСО и ДТ «Кванториум» участвовали в Чемпионате по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионате высоких технологий в 

номинациях «Дополнительное образование. Юниоры» и «3D моделирование и компьютерные 

игры» в качестве индустриальных партнеров. 

 

3.5. Методическое и экспертно-консультационное сопровождение  

региональных инновационных площадок 

Экспертное и консультационное сопровождение РИП осуществлялось посредством:  

1) участия руководства Учреждения в Координационном совете по вопросам развития 

инновационной структуры в сфере образования Новосибирской области; 

2) участия специалистов РМЦ ДОД НСО и учебно-методического отдела: 

 в совещании министерства образования Новосибирской области с управленческими 

командами ОО, признанных РИП в 2023 году, по их методическому сопровождению в 2024 

году на базе ГКУ НСО НИМРО (февраль 2024 г.); 

 в региональном мастер-классе «Школьный музей как средство организации внеурочной 

деятельности обучающихся: специфика, потенциал воспитательного воздействия, 

направления деятельности» на базе МАОУ «Экономический лицей» г. Бердска (март 

2024 г.); 

 в 3 мероприятиях по анонсированию инновационных проектов 35 ОО, признанными РИП в 

2023 году, на базе ГКУ НСО НИМРО (апрель 2024 г.); 

 в научно-практической конференции «Региональные инновационные площадки 2023-2024: 

результаты и перспективы» в рамках работы секционных заседаний XXVI съезда работников 

образования Новосибирской области «Педагог и Семья: вместе создаем Будущее 

Новосибирской области» на базе ГКУ НСО НИМРО (август 2024 г.); 

3) проведения специалистами РМЦ ДОД НСО и учебно-методического отдела экспертизы и 

представления заключения по её итогам:  

 2 ежегодных отчетов о реализации инновационных проектов ОО, признанными РИП в 2023 

году (октябрь 2024 г.); 

 4 заявок, поступивших от ОО для признания РИП в 2024 году (ноябрь 2024 г.). 

Методическая поддержка оказана МАОУ «Экономический лицей» г. Бердска в части 

реализации им регионального инновационного проекта «Школьный музей как ресурс развития, 

социализации и патриотического воспитания школьников». Его методическое сопровождение 

осуществлялось на основании решения Координационного совета по вопросам развития 

инновационной инфраструктуры в сфере образования Новосибирской области от 22.02.2024 г., в 

соответствии с приказом ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» от 26.06.2024 г. № 577-В, и обеспечено 

через подготовку представителей рабочей группы РИП: 

 к выступлению на научно-практической конференции «Региональные инновационные 

площадки 2023-2024: результаты и перспективы» (август 2024 г.);  

 к публикации статьи «Школьный музей как ресурс развития социализации и патриотического 

воспитания школьников» в сборнике лучших практик региональных инновационных площадок 

Новосибирской области (сентябрь 2024 г.); 

 к предоставлению ежегодного аналитического отчета о реализации инновационного проекта 

(сентябрь 2024 г.). 
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3.6. Организационное и аналитическое сопровождение специализированных классов 

общеобразовательных организаций на территории Новосибирской области 

В рамках организационного сопровождения специализированных классов ЦОД проведены 

организационные мероприятия по проведению конкурсного отбора общеобразовательных 

организаций для открытия специализированных классов: 

 медицинских классов (15 ОО); 

 математического, естественнонаучного, инженерного направления (57 ОО); 

 инженерных классов авиастроительного направления (72 ОО). 

Во исполнение подпункта 2 пункта 6 Порядка организации и проведения мониторинга 

специализированных классов общеобразовательных организаций, расположенных на территории 

Новосибирской области, утвержденного приказом министерства образования Новосибирской 

области от 06.09.2023 г. № 1953 «О мониторинге специализированных классов 

общеобразовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской области» 

(с  внесенными изменениями приказом министерства образования Новосибирской области 

от 09.10.2024 г. № 1517), в целях оценки эффективности деятельности общеобразовательных 

организаций, на базе которых функционируют специализированные классы, учебно-

методическим отделом проведено мониторинговое исследование «Результаты участия 

обучающихся специализированных классов в олимпиадах, научно-практических конференциях, 

творческих конкурсах, турнирах». 

 

3.7.Организационное и методическое сопровождение каникулярного отдыха  

Для эффективного отдыха детей и молодежи в отчетный период был реализован проект 

«Вожатый-мастер», где обучались 68 человек. Каждый выпускник прошел сертификацию в ГБУ 

НСО «АПМИ» и получил свидетельство по профессии вожатого. Выпускники проекта работали 

на 11 профильных сменах и 2 оздоровительных сменах. По итогам проведения внутренних 

конкурсов 3 человека стали победителя конкурса «Лучший вожатый», 16 человек приняли участие 

в фестивале студенческих педагогических отрядов Новосибирской области «Из лета в лето». В 

котором педагогический отряд «Время первых» защитил звание «Педагогический отряд-мастер».   

В 2024 году педагогическим отрядом «Время первых» ОП им. О. Кошевого была 

реализована программа «Вселенная интересов» на 2 оздоровительных сменах с охватом 653 

человека.  

На Фестивале педагогических отрядов Новосибирской области «Из лета в лето» программа 

летней оздоровительной кампании «Вселенная интересов» стала победителем конкурса 

вариативных программ Новосибирской области в номинации «Лучшая содержательная идея 

программы» и программа клуба «Совет информации» – победитель регионального конкурса 

методических идей в номинации «Лучшая программа дополнительного образования». 

С целью выявления, поддержки и популяризации перспективных идей, инновационных 

проектов и программ отдыха и оздоровления был проведен конкурс программ и методических 

разработок по организации летнего отдыха в лагерях с дневным пребыванием на базах 

образовательных организаций Новосибирской области «Карта умного лета» (251 участник). 
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Раздел 4. Роль ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в укреплении патриотических ценностей 

у детей в возрасте с 8 до 18 лет на территории Новосибирской области 

Комплекс мер, направленных на укрепление патриотических ценностей у детей и 

подростков, осуществляли РДЮ НСО в рамках организации мероприятий с педагогическими 

работниками, юнармейцами и обучающими образовательных организаций региона и РМЦ ДОД 

НСО в рамках проекта «Областное родительское собрание». 
 

4.1. Методическое сопровождение и проведение региональных мероприятий  

по военно-патриотическому и гражданскому воспитанию 

С целью гармоничного развития личности детей и подростков средствами военно-

патриотического воспитания, а также формирование единого специализированного учебно-

воспитательного комплекса, способного обеспечить развитие мотивации молодежи к защите 

Отечества и военной службе в 2023 году был создан «РЕГИОНАЛЬНЫЙ ДОМ ЮНАРМИИ» 

Новосибирской области.  

В отчетный период: 

 проведен региональный конкурс социально-активных технологий воспитания обучающихся 

«Растим гражданина» (участники – 144 педагогических работника); 

 церемония награждения победителей и призеров конкурса между муниципальными районами, 

городскими округами НСО на лучшую подготовку граждан РФ к военной службе, организацию 

и проведение призыва на военную службу (27 участников); 

 установочный вебинар о серии Региональных конкурсов в рамках федерального проекта «Без 

срока давности» (195 педагогических работника); 

 организация и проведение 11 тематических мероприятий для курсантов РДЮ НСО с охватом 

229 участников; 

 обеспечение участия юнармейцев и обучающихся РДЮ НСО в 21 конкурсных мероприятиях 

различного уровня с охватом 165 юнармейцев, из них 126 победители и призеры 

(эффективность участия составляет 76,4%); 

 реализован региональный проект «Юнармейское ИНФО» для юнармейцев Новосибирской 

области (167 участников); 

 проведены 12 региональных конкурсов по военно-патриотическому и гражданскому 

воспитанию с охватом 2080 юнармейцев, из них 252 признаны победителями и призерами 

(эффективность участия 12,1%); 

 осуществлена поддержка проектов 35 муниципальных штабов Регионального отделения 

ВВПОД «ЮНАРМИЯ» (выданы 400 книжек юнармейца, значков и футляров); 

 проведены тренировочные сборы по парашютно-десантной подготовке (120 участников); 

 проведены 22 профильные смены для 2083 юнармейцев и обучающихся региона. 

 

4.2. Реализация регионального проекта «Областное родительское собрание» 

В рамках проекта реализуются мероприятия: 

 просветительские, направленные на развитие компетенций родителей (законных 

представителей) в образовании и воспитании подрастающего поколения через реализацию 

клуба наставников и экспертов «ПРО_родитель», вебинар на тему: «Мудрые дети. Как помочь 

молодым людям найти ответы на сложные вопросы и сделать правильный самостоятельный 

нравственный выбор», 2 вебинара на тему «Комплекс организационно-методических 

мероприятий по вопросам родительского просвещения и семейного воспитания», конференция 

областного родительского собрания «Встреча без галстука», фотоакция «Успешная семья-

успешный регион»; 

 конкурсные для выявления лучших практик взаимодействия ОО и родительских комитетов, 

распространения образа социально ответственных семей – региональный конкурс лучших 

практик родительского просвещения, региональный конкурс «Лучший родительский комитет». 
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Таблица № 16 

Количество мероприятий и участников  

в рамках проекта «Областное родительское собрание» 
 

Мероприятия Количество 

мероприятий 

Доля в массиве 

данных 

Количество 

участников 

Доля в массиве 

данных 

Просветительские 6 75% 2515 80,3% 

Конкурсные 2 25% 617 19,7% 

Итого 8 100% 3132 100%В 

 

В отчетный период в рамках проекта больше внимание уделялось просветительским 

мероприятиям (80,3% от общего числа мероприятий), что позволило формировать у родителей 

(законных представителей) навыки, ценностные установки и компетенции в сфере образования и 

воспитании детей. 
Таблица 17 

Эффективность участия в конкурсных мероприятиях в рамках проекта 
 

Количество участников 

конкурсных мероприятий 

Количество победителей и 

призеров 

Эффективность участия 

617 148 24% 

 
Раздел 5. Характеристика контингента ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ»,  

обеспечившего реализацию государственного задания и государственных программ 

В целом, в 2024 году Учреждение располагало квалифицированным составом штатных 

работников и внешних совместителей, позволившим обеспечить реализацию мероприятий по 

выполнению государственного задания и государственных программ в полном объеме.  

Характеристика кадрового состава Учреждения представлена количественными и 

качественными показателями уровней образования, квалификации и социального паспорта 

(состав по возрасту, стажу работы, гендерному признаку). 

Характеристика педагогических работников Учреждения представлена в таблице № 18. 

 
Таблица 18 

Характеристика работников Учреждения 
 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

2023 год 2024 Динамика 

Общее 

кол-во, 

чел. 

Общее 

кол-во, % 

Общее 

кол-во, 

чел. 

Общее 

кол-во, % 

1 
Общее количество 

работников 
239 100% 292 100% +22,2 

1.1 

Общее количество 

педагогических 

работников 

124 51,9% 126 100% + 1,6% 

1.1.1 

общее количество 

штатных 

педагогических 

работников 

94 75,8% 97 77% +1,2% 

1.1.2 

количество внешних 

совместителей 

(педагогических 

работников) 

30 24,2% 29 23% -1,2% 

 
В 2024 году увеличилось долевое соотношение количества педагогических работников на 

1,6%. Долевое соотношение педагогических работников от общего количества работников 

составляет 43,2%. 
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Социальный паспорт педагогических работников 2024 года представлен в таблице 19. 

 
Таблица 19 

Социальный паспорт педагогических работников  
 

№ 

п/п 
Наименование характеристик 

Количество  

педагогических работников 

кол-во 

Доля от общего кол-во 

педагогических 

работников 

1. Всего педагогических работников 126 100% 

1.1. Количество молодых специалистов 58 46% 

1.2. Количество мужчин 44 35% 

1.2.1. из них - пенсионеров по возрасту 4 3,2% 

1.3. Количество женщин 82 65% 

1.3.1. из них - пенсионеров по возрасту 9 7,1% 

2. 
Количество работников по 

возрасту 
126 100% 

2.1. Моложе 25 лет 16 12% 

2.2. 25-29 лет 24 20% 

2.3. 30 лет -54 года 58 46% 

2.4. 55 лет и выше 28 22% 

3. 
Количество работников по стажу 

работы 
126 100% 

3.1. менее 2 лет 9 7% 

3.2. от 2 до 5 лет 20 15,9% 

3.3. от 5 до 10 лет 21 16,7% 

3.4. от 10 до 20 лет 24 19,1% 

3.5. от 20 лет до 30 лет 30 23,8% 

3.6. Свыше 30 лет 22 17,5% 

4. 
Количество работников, 

имеющих образование: 
126 100% 

4.1. высшее 111 88,1% 

4.1.1. из них педагогическое 66 52,4 

4.2. среднее профессиональное 9 7% 

4.2.1. из них педагогическое 6 4,8% 

4.3. начальное профессиональное 0 0 

4.4. среднее (полное) общее 6 4,9% 

5. 

Количество работников, 

имеющих квалификационную 

категорию 

25 19,9% 

5.1. 
из них получили в течение 

отчетного периода 
3 2,4% 

6. 

Количество работников, 

имеющих высшую 

квалификационную категорию 

18 14,3% 

6.1. 
из них получили в течение 

отчетного периода 
3 2,4% 

7 

Количество работников, 

имеющих первую 

квалификационную категорию 

7 5,6% 
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№ 

п/п 
Наименование характеристик 

Количество  

педагогических работников 

кол-во 

Доля от общего кол-во 

педагогических 

работников 

7.1. 
из них получили в течение 

отчетного периода 
0 0 

8. 

Количество работников, уровень 

квалификации которых 

соответствует занимаемой 

должности 

48 38,1% 

8.1. 

из них подтвердили соответствие 

занимаемой должности в течение 

отчетного периода 

28 22,2 

9. 

Количество работников, 

имеющих ученую степень / 

обучающиеся в аспирантуре, 

магистратуре: 

20 15,9% 

9.1. доктор наук 0 0 

9.2. кандидат наук 11 8,7% 

9.3. аспирант, магистрант 9 7% 
 

Кадровая политика в Учреждении носит омолаживающий характер: долевое соотношение 

молодых сотрудников (до 30 лет) и сотрудников от 55 лет и выше составляет 32% к 22%. Основу 

педагогического коллектива составляют работники от 30 до 54 лет (46%).  

Долевое соотношение женщин и мужчин в коллективе составляет 41%/22%. 

В 2024 году уменьшился коэффициент текучести педагогического состава на 16,9% (в 2023 

году – 64,9%, в 2024 году – 48%). Коэффициент постоянства увеличился на 16,9% (в 2023 35,1%, 

в 2024 -52%). 

Количество педагогических работников, входящих в состав экспертных групп на 

всероссийском и федеральном уровнях составляет 15 человек (11,9% от общего числа 

педагогических работников). 

Ежегодно педагогические работники Учреждения повышают свой профессиональный 

уровень. Так, в 2024 году повысили квалификацию 28 человек (22,2% от общего числа 

педагогических работников). 

Вместе с тем, руководящие и педагогические работники познакомились с инновационными 

педагогическими процессами и теориями, приняв участие в таких образовательных мероприятиях 

федерального уровня, как:  

 выставка-форум «Развитие человеческого потенциала в интересах развития экономики России 

в рамках Московского международного Салона образования. ЕХРО-2024 (8 человек; 

г. Москва); 

 всероссийская конференция «Дополнительное образование детей в современных условиях – 

2024» (4 человека; г. Москва); 

 всероссийская конференция «Дополнительное образование детей 2024: ключевые тренды и 

векторы развития» (2 человека; г. Сочи); 

 Международная выставка-форум «Россия» (9 человек; г. Москва), в том числе иммерсивная 

экспозиция «Просвещение: большие перемены» (4 человека; г. Москва); 

 IX Международный гуманитарный педагогический форум «Живая классика» (2 человека; 

г. Санкт-Петербург); 

 межрегиональный семинар для организаторов всероссийского проекта 

«ЮНАРМИЯ. Полигоны» (1 человек; г. Вологда). 
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Раздел 6. Материально-техническое оснащение  

В отчетный период для улучшения образовательного процесса были приобретены: 

 в профильные кабинеты РМЦ ДОД НСО 3Д принтер высокого разрешения для печати моделей 

с мелкой детализацией, фрезерный станок ЧПУ, верстаки с монтажными столами, 

специализированная мебель и расходные материалы; 

 в лабораторию «Агробиотехнологий» закуплен планшетный спектрофотометр для проектной 

работы школьников по биологии; 

 для профильных кабинетов ДТ «Кванториум» комплект постоянного света FST SFL-362, Экшн-

камера DJI Osmo Pocket 3 Creaton Combo, 3Д принтер Phrozen Sonic Mega 8KS, 3D-принтер 

Bambulab X1-Carbon Combo (AMS) и 3D-принтер Creality K1, специализированная мебель, 

фотоаппараты, наборы Zmrobo Robot Sensor и Zmrobo Intelligence Storm с модулем ИИ; 

 для МТ «Кванториум» наборы Tetra mBlock и OmegaBot, фрезерный станок Roland и вытяжная 

установка. 

Для расширения направлений клубной работы в ОП им. О. Кошевого оборудовали 

веревочный парк, баскетбольную площадку и палаточный городок, приобрели велосипеды и 

самокаты, наборы cuboro и ноутбуки. 

 
Раздел 7. Информационная поддержка деятельности ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» 

Согласно порядку предоставления государственных услуг, все мероприятия учреждения 

подлежат обязательному освещению на собственных интернет-ресурсах.  

Работа в социальных медиа-пространствах является одним из приоритетных каналов 

коммуникаций, т.к. современные медиа-технологии позволяют наиболее полно использовать все 

PR-инструменты и предполагают массовый охват всех целевых аудиторий. 

Целевую аудиторию представляют:  

 дети в возрасте от 6 до 18 лет;  

 учащаяся молодежь в возрасте от 18 до 24 лет;  

 родительская общественность;  

 педагоги и специалисты общего и дополнительного образования детей Новосибирской области. 

Работа информационно-медийного отдела по формированию информационного 

образовательного пространства ведется на основании утверждённого положения об официальном 

информационном портале Учреждения (приказ № 138-В от 21.02.2022 г.), согласно которому 

осуществляется оперативное и объективное представление официальной информации и 

освещение значимых образовательных событий в сети Интернет по основным видам деятельности 

ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» и приоритетным направлениям развития дополнительного 

образования детей НСО. 

Учреждение представлено в интернете официальным сайтом https://detinso.ru/, тремя 

аккаунтами в социальных сетях – «ВКонтакте» https://vk.com/crtdu_n, Telegram 

https://t.me/ocrtdy_nso, Одноклассники https://ok.ru/group/70000031197242, а также тематическими 

страницами структурных подразделений.  

ВКонтакете:  

https://vk.com/kvantorium54 (ДТ «Кванториум»); 

https://vk.com/yunarmy_nso (РДЮ НСО); 

https://vk.com/altair_rc (РЦ «Альтаир»); 

https://vk.com/koshevoydetinso (ОП им. Кошевого); 

https://vk.com/ork_nso?from=search (региональный проект «Областное родительское 

собрание»); 

https://vk.com/hudnapravlennost (организационно-методическое сопровождение 

художественной направленности); 

https://vk.com/schooltheatersnso?from=search (Школьное театральное сообщество НСО). 

Телеграм: 

https://t.me/altair_nso (РЦ «Альтаир»); 

https://t.me/kvantorium54 (ДТ «Кванториум»); 

https://t.me/unarmia_nso (РДЮ НСО); 

https://detinso.ru/
https://vk.com/crtdu_n
https://t.me/ocrtdy_nso
https://ok.ru/group/70000031197242
https://vk.com/kvantorium54
https://vk.com/yunarmy_nso
https://vk.com/altair_rc
https://vk.com/koshevoydetinso
https://vk.com/ork_nso?from=search
https://vk.com/hudnapravlennost
https://vk.com/schooltheatersnso?from=search
https://t.me/altair_nso
https://t.me/kvantorium54
https://t.me/unarmia_nso
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https://t.me/koshevoy_park (ОП им. Кошевого); 

https://web.telegram.org/a/#-1002029123653 (региональный проект «Областное родительское 

собрание»); 

https://web.telegram.org/a/#-1001690618609 (организационно-методическое сопровождение 

муниципальных опорных центров); 

https://web.telegram.org/a/#-1001257837499 (методическое сопровождение регионального 

проекта (Ресурсы развития образования); 

https://web.telegram.org/a/#-4018260901 (организационно-методическое сопровождение 

Школьных театров). 

Все структурные подразделения имеют свои официальные сайты. 

Статистика и анализ деятельности официального сайта Учреждения detinso.ru 

В 2024 году была проведена оценка официального сайта ОЦРТДиЮ detinso.ru в 

соответствии с требованиями Рособрнадзора и федеральных законов и актов в отношении работы 

информационных порталов образовательных организаций. Официальный сайт ГАУ ДО НСО 

«ОЦРТДиЮ» полностью соответствует всем нормам и требованиям, предъявляемым к структуре 

и содержанию официальных сайтов образовательных организаций. 

В 2024 году (на 31 декабря) на официальном сайте Учреждения было размещено 840 

публикаций.  

По данным Яндекс метрики, с 1 января по 31 декабря 2024 года сайт посетило 86 000 

человек, новых посетителей 34 800. Просмотров за период – 237 400. 

Ежемесячно обновляется раздел «Календарь событий» по части внесения плановых 

мероприятий, а также их корректировок. 

В 2024 году информация о деятельности Учреждения, включая структурные 

подразделения, публиковалась на официальных страницах министерства образования 

Новосибирской области, Правительства Новосибирской области, Новосибирской областной 

образовательной сети (edu54.ru) и Новосибирском информационно-образовательном сайте 

(nios.ru), телеканалах Вести Новосибирск, ОТС, 49 канал и других.  

Информационная кампания 2024 была сфокусирована на структурных подразделениях, в 

том числе ДТ «Кванториум», который попал в федеральную повестку рамках телепроекта 

«Непутёвые заметки» и других федеральных и региональных СМИ. Также структурное 

подразделение РДЮ НСО принял в федеральном проекте телеканала «Звезда» – «Новогодние 

открытки и письма участникам СВО». 

Статистика и анализ деятельности в социальной сети «ВКонтакте»  

На 31 декабря 2024 года количество подписчиков – 6000 человек. Прирост по сравнению с 

2023 годом составил 910 человек. 

Ниже представлен график динамики добавления новых пользователей за период с января 

по декабрь 2024. На графике видно, что прирост участников в группу стабильно растет. 

Количество уникальных посетителей (неповторяющийся пользователь, зашедший на сайт 

в течение определенного промежутка времени) в течении обозначенного промежутка времени 

варьируется от 248 до 489 в день. Количество просмотров в течение этого же времени – от 611 до 

1513. На графике ниже выборка сделана по месяцам с октября 2024 г. по декабрь 2024 г. 

 

 
 

https://t.me/koshevoy_park
https://web.telegram.org/a/#-1002029123653
https://web.telegram.org/a/#-1001690618609
https://web.telegram.org/a/#-1001257837499
https://web.telegram.org/a/#-4018260901
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Охват аудитории в 2024 году колеблется от 4858 до 9057 пользователей.  

На конец 2024 года в официальной группе Учреждения ВКонтакте опубликовано более 

1000 постов, анонсов мероприятий, пост-релизов, ссылок на вебинары и другой актуальной для 

целевой аудитории информации. 

В среднем количество постов в социальных сетях варьируется от 25 до 40 и более в неделю, 

новостей на официальном сайте – от 15 до 35 в неделю. 

Статистика ВКонтакте на конец года показала, что общая посещаемость пользователей в 

среднем составила мужчины 24 %, женщины – 76 %. Наиболее активные участники группы – в 

возрасте от 35 до 45 лет.  

Социальная сеть «Telegram» 

В официальном Telegram-канале количество подписчиков составляет 2120 человека. 

Прирост за 2024 год составил 1740 человек. 

В 2024 году в Telegram помимо публикаций новостей добавились короткие видео в режиме 

реального времени о проводимых мероприятиях. 

 
Раздел 8. Показатели деятельности ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» за 2024 год 
  

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 3112 

1.1.1  детей дошкольного возраста (3-6 лет) 0 

1.1.2  детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 524 

1.1.3  детей среднего школьного возраста (12-15 лет) 2116 

1.1.4  детей старшего школьного возраста (16-17 лет) 462 

1.2 Численность обучающихся по образовательным программам по 

договорам об оказании платных образовательных услуг 
0 

1.3 Численность / удельный вес численности обучающихся, занимающихся 

в 2 и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

517 / 16,6% 

1.4 Численность / удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

в общей численности учащихся 

608/ 19,5% 

1.5 Численность / удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

520/ 16,7% 

1.6 Численность / удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

30 / 1% 

1.6.1  учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 30 

1.6.2  дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 

1.6.3  дети-мигранты 0 

1.6.4  дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 

1.7 Численность / удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

804 / 25,8% 

1.8 Численность / удельный вес численности учащихся, принявших участие 

в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

4035 / 129,7% 

1.8.1  на муниципальном уровне 67 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1.8.2  на региональном уровне 3621 

1.8.3  на межрегиональном уровне 51 

1.8.4  на федеральном уровне 241 

1.8.5  на международном уровне 55 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

466 / 15% 

1.9.1  на муниципальном уровне 34 

1.9.2  на региональном уровне 309 

1.9.3  на межрегиональном уровне 14 

1.9.4  на федеральном уровне 101 

1.9.5  на международном уровне 8 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

2457/79% 

1.10.1  муниципального уровня 0 

1.10.2  регионального уровня 2457 

1.10.3  межрегионального уровня 0 

1.10.4  федерального уровня 0 

1.10.5  международного уровня 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 
604 

1.11.1  на муниципальном уровне 0 

1.11.2  на региональном уровне 589 

1.11.3  на межрегиональном уровне 12 

1.11.4  на федеральном уровне 3 

1.11.5  на международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 126 

1.13 Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

111/88,1% 

1.14 Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

66 / 52,4% 

1.15 Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

9 / 7,1% 

1.16 Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

6 / 4,8% 

1.17 Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 

25 / 19,8% 

1.17.1  высшая 18 

1.17.2  первая 7 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1.18 Численность / удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.18.1  до 5 лет 29/ 23% 

1.18.2  свыше 30 лет 22 / 17,5% 

1.19 Численность / удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
40/ 31,7% 

1.20 Численность / удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
28 / 22,2% 

1.21 Численность / удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

100/ 34,3% 

1.22 Численность / удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

68/ 23,3% 

2. Инфраструктура 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,15 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 
40 

2.2.1  учебный класс 35 

2.2.2  лаборатория 0 

2.2.3  мастерская 0 

2.2.4  танцевальный класс 1 

2.2.5  спортивный зал 4 

2.2.6  бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 
7 

2.3.1  актовый зал 1 

2.3.2  концертный зал 0 

2.3.3  игровое помещение 6 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 
да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1  с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 
нет 

2.6.2  с медиатекой нет 

2.6.3  оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4  с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 
нет 

2.6.5  с контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

2.7 Численность / удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

2046 / 100% 

 
Раздел 9. Выводы по результатам самообследования 

 

В процессе самообследования сделаны следующие выводы: 

 нормативная и организационно-распорядительная документация Учреждения соответствует 

действующему законодательству и Уставу; 

 организационная структура Учреждения соответствуют уставным требованиям; 

 ДООП в рамках государственных услуг «Реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ» и образовательных проектов в рамках государственных работ 

«Организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, 

физкультурных и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у 

обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям 

физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) 

деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на 

пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений» выполнены в полном 

объеме; 

 структура и система организации работы по формированию системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи, воспитательного пространства 

Новосибирской области являются оптимальными для реализации актуальных задач 

образовательной политики региона; 

 оценка качества реализации мероприятий в рамках государственного задания и 

государственной программы демонстрирует оптимальный уровень;  

 субсидии на выполнение государственного задания и государственной программы 

использованы в полном объеме; 

 количественный и качественный состав штатных работников, внутренних и внешних 

совместителей позволил в полном объеме реализовать мероприятия по выполнению 

государственной программы и государственного задания за 2024 год; 

 материально-техническая база позволила обеспечить реализацию ДООП и выполнение планов 

по реализации мероприятий в рамках государственного задания и государственной программы 

в полном объеме; 

 обеспечена открытость и доступность информации о деятельности Учреждения посредством 

освещения о проводимых мероприятиях на собственных интернет ресурсах (официальный сайт 

detinso.ru, аккаунты в социальных сетях «ВКонтакте» и Telegram). 
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